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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา .........
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ........)
คณะ/หน่วยงาน.......................................

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม............................................................
ในการประชุม ครั้งที่ .......... เมื่อวันที่ ...... เดือน ................ พ.ศ. 2558

คำนำ

...(ชื่อคณะ/หน่วยงาน)...  การศึกษา ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา ......... และรับการประเมินคุณภาพภายใน เมื่อวันที่ ...... เดือน ................ พ.ศ. ............... และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งนั้น  ...(ชื่อหน่วยงาน)............. ได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา ......... (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา .........) ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมจาก............................................ ครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. .........
แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย สิ่งที่หน่วยงานต้องดำเนินการเร่งด่วน ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป

.........................................................

(.....................ชื่อ-สกุล....................................)

ตำแหน่ง .........................................


สารบัญ
	
	หน้า


	คำนำ
	

	สารบัญ
	
	

	แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ....... ...(ชื่อหน่วยงาน)...
	…..




ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ....... คณะ/หน่วยงาน.........................................
วัน เดือน ปี และสถานที่ในการตรวจประเมิน
วันที่ ……… เดือน ……………. พ.ศ. …………………  
ณ ห้อง............................................
รอบปีการประเมิน
ประจำปีการศึกษา .......  (1 สิงหาคม ....... – 31 กรกฎาคม .........)
รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
1. .................ชื่อ.-สกุล.........................................

2. .................ชื่อ.-สกุล.........................................

3. .................ชื่อ.-สกุล.........................................

4. .................ชื่อ.-สกุล.........................................

5. .................ชื่อ.-สกุล.........................................

ผลการประเมิน
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ คณะ/หน่วยงาน.............................
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ผลการประเมิน 
(คะแนน)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	คะแนนเฉลี่ย
........
	
	=
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......... คะแนน

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
.............
	
	X100
	=
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......... คะแนน

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
.............
	
	X100
	=
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......... คะแนน

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
.............
	
	X100
	=
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......... คะแนน

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	...... ข้อ
	........ ข้อ (ข้อ .....-.......)
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	5 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	...... ข้อ
	........ ข้อ (ข้อ .....-.......)
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	5 คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	เฉลี่ยรวม 
.......... คะแนน

	องค์ประกอบที่ 2 วิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	...... ข้อ
	........ ข้อ (ข้อ .....-.......)
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......... คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยงานสร้างสรรค์
	.....................
บาท
	
	=
	......... คะแนน
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......... คะแนน

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ร้อยละ
.............
	
	X
	......... คะแนน
	=
	......... คะแนน
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......... คะแนน

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 วิจัย
	เฉลี่ยรวม
……….. คะแนน

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	...... ข้อ
	........ ข้อ (ข้อ .....-.......)
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	5 คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	เฉลี่ยรวม
.......... คะแนน


	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	...... ข้อ
	........ ข้อ (ข้อ .....-.......)
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	5 คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	เฉลี่ยรวม
............. คะแนน

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ/หน่วยงานสนับสนุน
	...... ข้อ
	........ ข้อ (ข้อ .....-.......)
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	5 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	...... ข้อ
	........ ข้อ (ข้อ .....-.......)
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	5 คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	เฉลี่ยรวม
........... คะแนน


ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ/หน่วยงาน...................
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	6
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ...............

	องค์ประกอบที่ 2 วิจัย
	3
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ...............

	องค์ประกอบที่ 3 บริการวิชาการ
	1
	
	
	 
	
	ระดับคุณภาพ...............

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	1
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ...............

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	2
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ...............

	รวม
	13
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ................


	ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก


แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) คณะ/หน่วยงาน......................................... ประจำปีการศึกษา ........
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ........)
	องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน
	ข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประเมิน
	กิจกรรม/แนวทางในการพัฒนา
	งบประมาณ
(ถ้ามี)
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	
	
	
	


รายชื่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา ……
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2557)
..............ชื่อคณะ/หน่วยงาน............

1. ………………………………………………………………..………………………………………….

ประธานกรรมการ


2. ………………………………………………………………..………………………………………….

กรรมการ


3. ………………………………………………………………..………………………………………….

กรรมการ

4. ………………………………………………………………..………………………………………….

กรรมการ

5. ………………………………………………………………..………………………………………….

กรรมการและเลขานุการ


6. ………………………………………………………………..………………………………………….

ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยมีหน้าที่
1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ……
2. กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ทุก .... เดือน ต่อที่ประชุม.................................. และมหาวิทยาลัยทราบ
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..




























แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะ/หน่วยงาน.......................... ประจำปีการศึกษา ............... หน้าที่  2

